AccionCo0:

METRO DE MADRID

“Soluciones constructivas y tecnoldgicas
para la eficiencia energética en
iluminacion de accesos

a la red de Metro"

En sus ultimos planes de ampliacion y mejora, Metro de Madrid ha comenzado a aplicar las soluciones
constructivas y tecnologias mas innovadoras para €l mejor aprovechamiento de la luz solar en los accesos de
las estaciones. Mediante estas medidas se ha conseguido reducir el consumo energético eliminando el gasto
de energia eléctrica empleada actualmente en el alumbrado de los accesos en horario de aprovechamiento
de luz solar, contribuyendo a la diversificacion de las fuentes de energia empleadas por la Compafiia para
la explotacion de las instalaciones y, consecuentemente, reduciendo las emisiones de CO2 a la atmosfera.

Metro de Madrid comienza
en 1919 la prestacion

del servicio publico de
transporte de viajeros.
Actualmente es la primera
red de metro del mundo
en materia de accesibilidad
y la tercera en extension,
alcanzando cerca de dos
millones y medio de viajes
al dia.

ACTIVIDADES

= Transporte publico de
viajeros

Mas informacion en:
www.metromadrid.es

Contacto:
Julio Plaza Garcia

julio.plaza@metromadrid.es

Descripcion de la accion y principales logros

Metro de Madrid ha instalado unos nuevos accesos acristalados de forma trapezoidal que, al
tiempo que favorecen una mejor integracion estética con el entorno, permiten la entrada de
luz solar al interior de las instalaciones. De esta forma, gracias al aprovechamiento de la luz
natural durante gran parte del horario de explotacion, se consigue reducir el nimero total de
horas de uso de iluminacion artificial.

Actualmente se han instalado 62 accesos acristalados de estas caracteristicas, lo que resulta
una importante contribucion a la eficiencia energética en la explotacion de las instalaciones.
Esta contribucion se ve reforzada por la aplicacion de las tecnologias mas innovadoras en
materia de iluminacion artificial para los periodos de tiempo en los que la iluminacion natural
no es suficiente. Ejemplo de esto ultimo es la instalacion de células fotoeléctricas, en 36 de
estos 62 accesos, que permiten detectar el nivel de iluminancia generada por la luz solar vy,
por tanto, regular el encendido o apagado de los sistemas de iluminacién artificial alimenta-
dos por energia eléctrica.

En 36 de los accesos equipados con templete se estima poder actuar sobre una potencia
eléctrica instalada cercana a los 95 kW. Teniendo en cuenta un ahorro total de 1.800 horas/
afio, en las que se estima que la luz solar podria ser aprovechable para la iluminacion natural
de este tipo de accesos, el ahorro energético derivado del empleo de la luz solar directa seria
de 171.000 kWh/afio.

La mejora de parametros ambientales asociados se traduce en la reduccion de las emisiones de
gases efecto invernadero, y en concreto se puede cuantificar en 75,8 toneladas de CO2 que se
dejan de emitir anualmente a la atmdsfera como consecuencia de dicho ahorro energético.

Esta reduccion de emisiones es obtenida por Metro de Madrid manteniendo la calidad de
servicio a sus clientes a través de una revision del disefio de las estaciones y la aplicacion de
las ultimas tecnologias. Asimismo, supone una ventaja econdmica el propio hecho de dejar
de consumir 171.000 kWh al afio.

Este caso de éxito forma parte de una serie de medidas de la Compafiia orientadas a la eficien-
cia energética, que han sido difundidas entre clientes y sociedad en su conjunto a través de los
medios de comunicacion. De esta forma puede contribuirse al efecto multiplicador que supone
concienciar a muchas personas sobre la importancia de ahorrar energia y reducir emisiones a
traves de la maximizacion de la utilizacion de la iluminacion natural en sus hogares.

La intencion de Metro de Madrid es aplicar estas soluciones tecnoldgicas y arquitectdnicas
en las estaciones de nueva construccion asi como en todas las estaciones antiguas objeto de
remodelacion.
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AccionCo:

“Reduccion del numero de equipos
ofimaticos unipersonales”

Laactuacionde OHLentodo momentoesrespetuosayresponsable,
asumiendo un compromiso de mejora continua, de transparencia
y de integracion de la opinion de las partes interesadas.

Uno de los objetivos planteados en los centros de oficinas del Grupo OHL, enmarcado en el Compromiso de
Lucha contra el Cambio Climatico suscrito por el Grupo en noviembre de 2007, es el de reducir el consumo
energético y con ello las emisiones de CO2 producidas por el consumo indirecto de energia eléctrica.

grupos de construccion,

desarrollos e industrial de

en 18 paises de cuatro
continentes.
ACTIVIDADES

m Construccion

m Promocion, desarrollo y

transporte

= Tratamiento de aguas

dotacionales

= Ingenieria y de plantas
industriales

Mas informacion en:
www.ohl.es

Contacto:
Cecilia Siquot Bertotto

csiquot@ohl.es

OHL es uno de los mayores
concesiones, medio ambiente,

Espafia. Cuenta con mas de
noventa afos de experiencia,
tanto en el ambito nacional
como en el internacional, y
tiene una destacada presencia

gestion de infraestructuras de

m Promocion y explotacion de
infraestructuras turisticas y

Descripcion de la accion y principales logros

Desde sus origenes, el Grupo OHL viene trabajando en la aplicacion de politicas que asegu-
ren la consolidacién y competitividad del Grupo, la proteccion y mejora del medio ambiente,
la calidad de sus productos y servicios, asi como la consecucion de un entorno de trabajo
seguro y estable. Dentro de esta linea de actuacion se desarrolla el Compromiso de Lucha
contra el Cambio Climatico, a través del que se ponen en marcha diversas acciones, como la
que se describe a continuacion.

Una parte muy importante del consumo de los equipos ofimaticos corresponde a las uni-
dades que acompafan a los ordenadores personales: impresoras, faxes, escaneres y copia-
doras. Es una realidad que dichos equipos se mantienen en funcionamiento durante toda la
jornada laboral, siendo utilizados de forma esporadica a lo largo del dia. Ademas, su desco-
nexion fuera de la jornada recae en el usuario, siendo dificil controlar esta buena practica.

Por todo ello, centralizar determinados servicios, como son los de impresion, fotocopiado,
fax y escaner, optimiza el funcionamiento de los equipos, mejora la relacién horas de trabajo
efectivo frente al consumo energético y reduce el despilfarro de recursos (equipos, consumi-
bles, papel y residuos). Esta solucion permite ademas, sustituir los equipos con peor eficiencia
energeética y con menores prestaciones por otros tecnoldgicamente mas avanzados.

Por ultimo, la iniciativa acerca al empleado el compromiso ambiental de la empresa y lo
sensibiliza, al implicarle directamente en la medida, mostrandole ejemplos practicos de re-
duccion de consumo energético que puede trasladar al resto de su vida diaria.

Para el desarrollo del objetivo se han planteado las siguientes lineas de trabajo:

1. Reduccion del numero de equipos unipersonales, mediante su sustitucién por centros
compartidos de impresion y comunicacion (impresoras, copiadoras, fax y escaner).

2. Eleccion de aparatos eléctricos y electronicos para dichos centros con mas prestaciones
y mejor eficiencia energética.

3. Gestion conjunta de dichas unidades, siendo posible centralizar las tareas de desconexion
fuera del horario laboral, asi como el analisis de su funcionamiento.

4. Formacion y sensibilizacion de los empleados.

En los meses de abril y mayo de 2008 se ha realizado la sustitucion de 205 impresoras, 9
plotters, 24 faxes y 14 escaneres (252 equipos en total) por 69 equipos multifuncionales
centralizados y 8 plotters. El cambio supone una reduccion del consumo medio de 29,3
KWh (280%) en total, al reducir de 40,8 KWh a 11,5 KWh.

La reduccion de consumo energético estimada es de 51.500 kW anual vy la reduccion
de CO2 conseguida por la reduccién de consumo de energia indirecta es de 22,8 tone-
ladas considerando un numero de horas de trabajo medio de 8 diarias.



AccionCo:

SOL MELIA

“Proyecto SAVE"

Durante el afio 2007, Sol Melia ha hecho una apuesta por el
desarrollo sostenible incluyéndolo como uno de los 5 pilares
estratégicos en su nuevo Plan Director 2008-2010. Con ello, Sol
Melia, empresa familiar en su concepcion y valores pero presente
en 30 paises de 4 continentes, pretende dejar un legado responsable

a las generaciones futuras mediante la creacion de valor a todos sus grupos de interés y la busqueda del
equilibrio con los destinos en los que esta presente.

Dentro de este marco, reducir el impacto ambiental generado por el consumo energético es un area de
actuacion prioritaria, contando con el proyecto SAVE de ahorro y eficiencia energética como la principal

iniciativa puesta en marcha.

& Sol Melic

Sol Melia, es la compafiia hotelera
vacacional mas grande del mundo,
ademas de lider del mercado
espafiol, tanto en el ambito de
ocio como en el de negocio. En la
actualidad dispone de mas de 300
hoteles distribuidos en 30 paises
de 4 continentes, y cuenta con
una plantilla de mas de 35.000
empleados.

ACTIVIDADES

m Gestion hotelera

Mas informacion en:
www.solmelia.com

Contacto:
Marcos Tejerina

marcos.tejerina@solmelia.com

Descripcion de la accion y principales logros

El proyecto SAVE se inicid en el afio 2005 y busca como principal objetivo reducir las
emisiones de CO2 y el consumo de agua en los hoteles adheridos al proyecto.

Este proyecto es el primero en estar inscrito en el Registro de Compromisos Vo-
luntarios de Reduccién de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero, creado por
el Observatorio de la Sostenibilidad en Espafia y el Ministerio de Medio Ambiente y
Medio Rural y Marino.

De forma general las medidas que se llevan a cabo se encuadran en tres grupos:
m Medidas de concienciacion y formacion.

= Medidas de estandarizacion de sistemas y productos energéticamente eficientes
(mejoras en iluminacion interior y exterior, disminucion de consumo de agua en
puntos terminales de habitaciones, ahorro de combustible mediante aditivo en
gasoleo, etc.)

m Inversiones en modificacion de instalaciones técnicas (sustitucion por lamparas
mas eficientes para iluminacion, optimizacion de sistemas de climatizacion, ilu-
minacion mediante leds, climatizaciéon geotérmica, sistemas de control mediante
deteccion de presencia, energias renovables, etc.).

Durante el afio 2007 el numero de hoteles que oficialmente han formado parte de
SAVE ha sido de 97 y el ahorro de CO2 generado por los mismos fue de 3.297 to-
neladas.

Uno de los ultimos hitos del programa SAVE es la instalacion, de la nueva ilumina-
cion de la fachada del hotel ME Madrid, para la cual se ha utilizado la tecnologia LED
de bajo consumo. Con esta medida se ha estimado un ahorro energético anual de
83.791 KWh que evitarian la emision de mas de 37 toneladas de CO2 al afo.
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Sobre la Fundacion Entorno-BCSD Espana

Fundacion Entorno-Consejo Empresarial Espafiol para el Desarrollo Sostenible (FE-BCSD Espafa) es una organizacion privada al ser-
vicio de las empresas que desean reforzar su compromiso con el desarrollo sostenible. Desde marzo de 2006, es el miembro de la Red
Regional del World Business Council for Sustainable Development (WBCSD) en Espana.

La mision de Fundacion Entorno-BCSD Espafia es la de trabajar con los lideres empresariales abordando los retos del desarrollo sos-

tenible como oportunidades de negocio.

El plan de trabajo de la Fundacion Entorno-BCSD Espafia se estructura en torno a 3 grandes bloques:

Areas Focales. Plataformas para la discusion, investigacion e interlocucion sobre los temas mas relevantes para la empresa en
relacion con el desarrollo sostenible. Actualmente se estan desarrollando trabajos en 3 Areas Focales: Cambio Climatico y Energia,
Ecosistemas, y el Papel de los Negocios en la Sociedad.

Programas Sectoriales. Conjunto de actividades enfocadas a un sector concreto de negocio en su relacion con el desarrollo sosteni-
ble, constituidos a peticion de las empresas miembro de FE-BCSD Espafia. Actualmente se esta trabajando en el Programa Sectorial
de Construccion Sostenible.

Acciones de Apoyo. Acciones puntuales de informacion, difusion y formacion que propone la FE-BCSD Espafia a sus miembros y
que nacen del trabajo realizado en las Areas Focales o en los Programas Sectoriales, con las que fomentar un debate abierto a la so-
ciedad sobre temas clave del desarrollo sostenible y comunicar los resultados obtenidos en las Areas Focales y Programas Sectoriales
asi como las practicas empresariales mas destacadas.

Otras actividades dentro del Grupo de Trabajo de Cambio Climatico y Energia de Fundacion Entorno-BCSD Espaiia

Liderazgo empresarial hacia una economia baja en carbono

eCO2nomia constituye la carta de presentacion del Grupo de Trabajo de Cambio Climatico y
Energia de Fundacién Entorno-BCSD Espania.

Esta publicacion explora, desde una perspectiva sectorial, los esfuerzos desarrollados por la em-
presa espafiola en la transicion hacia una economia baja en carbono, analizando, ademas, las
principales barreras que los ralentizan y posibles vias de actuacion que permitirian superarlas.

Con eCO2nomia, las empresas del Grupo de Trabajo desean transmitir a sus partes interesadas
la importancia que juegan la sostenibilidad energética y la mitigacion del cambio climatico en
su estrategia de negocio, compromiso que se ha traducido ya en importantes esfuerzos como
demuestran los 19 casos de éxito incluidos en la publicacion.

eCO2nomia se encuentra disponible en castellano e inglés en www.fundacionentorno.org

cion
Liderazgo empresarial ante el cambio climatico en Espaiia

Basada en la publicacién del World Business Council for Sustainable Development-WBCSD
“Towards Adaptation in Action”, “adaptacion” pretende estimular en Espafia el debate sobre los
beneficios empresarilaes asociados a una adaptacion temprana a las consecuencias del cambio

climatico.

La publicacion explora los principales riesgos y oportunidades que la variacion de parametros
climaticos basicos y otras consecuencias del cambio climatico podrian suponer en distintos sec-
tores de la economia espariola.

"adaptacion” da cuenta, asimismo, de varias actuaciones de empresas miembro del Grupo de
Trabajo tendentes a mitigar algunos de los riesgos o a aprovechar las oportunidades de negocio

que puedan surgir en este nuevo marco

"adaptacion” se encuentra disponible en www.fundacionentorno.org




Area Focal de Cambio Climatico y Energia

Directora: Lucia Martin

lucia.martin@fundacionentorno.org

Responsable: Jesus Aisa

jesus.aisa@fundacionentorno.org

Disclaimer

Este documento se presenta en nombre de Fundacion Entorno-BCSD
Espafia. Como otras publicaciones de la Fundacidn, es el resultado del
esfuerzo conjunto de los responsables de varias de sus Empresas Miem-
bro. Un amplio grupo de estos ha revisado los borradores para asegurar
que el resultado final responde a la vision mayoritaria de las empresas
participantes, lo cual no implica que todas ellas estén de acuerdo con
cada palabra del documento.

Papel utilizado y compensacion de emisiones
asociadas a esta publicacion

Esta publicacion ha sido impresa en papel libre de cloro (TCF).
Las emisiones de gases de efecto invernadero asociadas a su elaboracion

e impresion han sido compensadas mediante la inversion en un proyecto
de reduccion de emisiones.

‘

climate neutral

Descarga de esta publicacion

Puede descargar esta publicacion en formato pdf a través de

www.fundacionentorno.org

Copyright
© 2008 Fundacion Entorno, Empresa y Desarrollo Sostenible.

No esta permitida la reproduccion total o parcial de esta publicacion, ni
su tratamiento informatico, ni la transmisién de ninguna forma o por
cualquier medio, ya sea electronico, mecanico, por fotocopia, por regis-
tro u otros métodos, sin el permiso previo y por escrito de la Fundacion
Entorno - BCSD Espania.
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Fundacion Entorno

Consejo Empresarial Espafiol
para el Desarrollo Sostenible

C/Monte Esquinza, 30. 6° dcha.
28010 Madrid (Espafa)

Tel.: (34) 91 575 63 94
Fax: (34) 9157577 13

www.fundacionentorno.org
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