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Metro de Madrid comienza 
en 1919 la prestación 
del servicio público de 
transporte de  viajeros. 
Actualmente es la primera 
red de metro del mundo 
en materia de accesibilidad 
y la tercera en extensión, 
alcanzando cerca de dos 
millones y medio de viajes 
al día.

ACTIVIDADES

  �Transporte público de 
viajeros

Más información en:
www.metromadrid.es

Contacto:
Julio Plaza García

julio.plaza@metromadrid.es

Descripción de la acción y principales logros

Metro de Madrid ha instalado unos nuevos accesos acristalados de forma trapezoidal que, al 
tiempo que favorecen una mejor integración estética con el entorno, permiten la entrada de 
luz solar al interior de las instalaciones. De esta forma, gracias al aprovechamiento de la luz 
natural durante gran parte del horario de explotación, se consigue reducir el número total de 
horas de uso de iluminación artificial.

Actualmente se  han instalado 62 accesos acristalados de estas características, lo que resulta 
una importante contribución a la eficiencia energética en la explotación de las instalaciones. 
Esta contribución se ve reforzada por la aplicación de las tecnologías más innovadoras en 
materia de iluminación artificial para los períodos de tiempo en los que la iluminación natural 
no es suficiente. Ejemplo de esto último es la instalación de células fotoeléctricas, en 36 de 
estos 62 accesos, que permiten detectar el nivel de iluminancia generada por la luz solar y, 
por tanto, regular el encendido o apagado de los sistemas de iluminación artificial alimenta-
dos por energía eléctrica.

En 36 de los accesos equipados con templete se estima poder actuar sobre una potencia 
eléctrica instalada cercana a los 95 kW. Teniendo en cuenta un ahorro total de 1.800 horas/
año, en las que se estima que la luz solar podría ser aprovechable para la iluminación natural 
de este tipo de accesos, el ahorro energético derivado del empleo de la luz solar directa sería 
de 171.000 kWh/año.

La mejora de parámetros ambientales asociados se traduce en la reducción de las emisiones de 
gases efecto invernadero, y en concreto se puede cuantificar en 75,8 toneladas de CO2 que se 
dejan de emitir anualmente a la atmósfera como consecuencia de dicho ahorro energético.

Esta reducción de emisiones es obtenida por Metro de Madrid manteniendo la calidad de 
servicio a sus clientes a través de una revisión del diseño de las estaciones y la aplicación de 
las últimas tecnologías. Asimismo, supone una ventaja económica el propio hecho de dejar 
de consumir 171.000 kWh al año.

Este caso de éxito forma parte de una serie de medidas de la Compañía orientadas a la eficien-
cia energética, que han sido  difundidas entre clientes y sociedad en su conjunto a través de los 
medios de comunicación. De esta forma puede contribuirse al efecto multiplicador que supone 
concienciar a muchas personas sobre la importancia de ahorrar energía y reducir emisiones a 
través de la maximización de la utilización de la iluminación natural en sus hogares.

La intención de Metro de Madrid es aplicar estas soluciones tecnológicas y arquitectónicas 
en las estaciones de nueva construcción así como en todas las estaciones antiguas objeto de 
remodelación.

METRO DE MADRID

“Soluciones constructivas y tecnológicas 
para la eficiencia energética en 
iluminación de accesos 
a la red de Metro”

En sus últimos planes de ampliación y mejora, Metro de Madrid ha comenzado a aplicar las soluciones 
constructivas y tecnologías más innovadoras para el mejor aprovechamiento de la luz solar en los accesos de 
las estaciones. Mediante estas medidas se ha conseguido reducir el consumo energético eliminando el gasto 
de energía eléctrica empleada actualmente en el alumbrado de los accesos en horario de aprovechamiento 
de luz solar, contribuyendo a la diversificación de las fuentes de energía empleadas por la Compañía para 
la explotación de las instalaciones y, consecuentemente, reduciendo las emisiones de CO2 a la atmósfera.
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OHL es uno de los mayores 
grupos de construcción, 
concesiones, medio ambiente, 
desarrollos e industrial de 
España. Cuenta con más de 
noventa años de experiencia, 
tanto en el ámbito nacional 
como en el internacional, y 
tiene una destacada presencia 
en 18 países de cuatro 
continentes.

ACTIVIDADES

  �Construcción

  �Promoción, desarrollo y 
gestión de infraestructuras de 
transporte

  �Tratamiento de aguas

  �Promoción y explotación de 
infraestructuras turísticas y 
dotacionales

  �Ingeniería y de plantas 
industriales

Más información en:
www.ohl.es 

Contacto:
Cecilia Siquot Bertotto

csiquot@ohl.es

Descripción de la acción y principales logros

Desde sus orígenes, el Grupo OHL viene trabajando en la aplicación de políticas que asegu-
ren la consolidación y competitividad del Grupo, la protección y mejora del medio ambiente, 
la calidad de sus productos y servicios, así como la consecución de un entorno de trabajo 
seguro y estable. Dentro de esta línea de actuación se desarrolla el Compromiso de Lucha 
contra el Cambio Climático, a través del que se ponen en marcha diversas acciones, como la 
que se describe a continuación.

Una parte muy importante del consumo de los equipos ofimáticos corresponde a las uni-
dades que acompañan a los ordenadores personales: impresoras, faxes, escáneres y copia-
doras. Es una realidad que dichos equipos se mantienen en funcionamiento durante toda la 
jornada laboral, siendo utilizados de forma esporádica a lo largo del día. Además, su desco-
nexión fuera de la jornada recae en el usuario, siendo difícil controlar esta buena práctica.

Por todo ello, centralizar determinados servicios, como son los de impresión, fotocopiado, 
fax y escáner, optimiza el funcionamiento de los equipos, mejora la relación horas de trabajo 
efectivo frente al consumo energético y reduce el despilfarro de recursos (equipos, consumi-
bles, papel y residuos). Esta solución permite además, sustituir los equipos con peor eficiencia 
energética y con menores prestaciones por otros tecnológicamente más avanzados.

Por último, la iniciativa acerca al empleado el compromiso ambiental de la empresa y lo 
sensibiliza, al implicarle directamente en la medida, mostrándole ejemplos prácticos de re-
ducción de consumo energético que puede trasladar al resto de su vida diaria.

Para el desarrollo del objetivo se han planteado las siguientes líneas de trabajo:

1. �Reducción del número de equipos unipersonales, mediante su sustitución por centros 
compartidos de impresión y comunicación (impresoras, copiadoras, fax y escáner).

2. �Elección de aparatos eléctricos y electrónicos para dichos centros con más prestaciones 
y mejor eficiencia energética.

3. �Gestión conjunta de dichas unidades, siendo posible centralizar las tareas de desconexión 
fuera del horario laboral, así como el análisis de su funcionamiento.

4. �Formación y sensibilización de los empleados.

En los meses de abril y mayo de 2008 se ha realizado la sustitución de 205 impresoras, 9 
plotters, 24 faxes y 14 escáneres (252 equipos en total) por 69 equipos multifuncionales 
centralizados y 8 plotters. El cambio supone una reducción del consumo medio de 29,3 
KWh (28%) en total, al reducir de 40,8 KWh a 11,5 KWh.

La reducción de consumo energético estimada es de 51.500 kW anual y la reducción 
de CO2 conseguida por la reducción de consumo de energía indirecta es de 22,8 tone-
ladas considerando un número de horas de trabajo medio de 8 diarias.

OHL

“Reducción del número de equipos 
ofimáticos unipersonales”
La actuación de OHL en todo momento es respetuosa y responsable, 
asumiendo un compromiso de mejora continua, de transparencia 
y de integración de la opinión de las partes interesadas. 

Uno de los objetivos planteados en los centros de oficinas del Grupo OHL, enmarcado en el Compromiso de 
Lucha contra el Cambio Climático suscrito por el Grupo en noviembre de 2007, es el de reducir el consumo 
energético y con ello las emisiones de CO2 producidas por el consumo indirecto de energía eléctrica.
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Sol Meliá, es la compañía hotelera 
vacacional más grande del mundo, 
además de líder del mercado 
español, tanto en el ámbito de 
ocio como en el de negocio. En la 
actualidad dispone de más de 300 
hoteles distribuidos en 30 países 
de 4 continentes, y cuenta con 
una plantilla de más de 35.000 
empleados.

ACTIVIDADES

  �Gestión hotelera

Más información en:
www.solmelia.com

Contacto:
Marcos Tejerina 

marcos.tejerina@solmelia.com

Descripción de la acción y principales logros

El proyecto SAVE se inició en el año 2005 y busca como principal objetivo reducir las 
emisiones de CO2 y el consumo de agua en los hoteles adheridos al proyecto. 

Este proyecto es el primero en estar inscrito en el Registro de Compromisos Vo-
luntarios de Reducción de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero, creado por 
el Observatorio de la Sostenibilidad en España y el Ministerio de Medio Ambiente y 
Medio Rural y Marino.

De forma general las medidas que se llevan a cabo se encuadran en tres grupos:

  �Medidas de concienciación y formación.

  �Medidas de estandarización de sistemas y productos energéticamente eficientes 
(mejoras en iluminación interior y exterior, disminución de consumo de agua en 
puntos terminales de habitaciones, ahorro de combustible mediante aditivo en 
gasóleo, etc.) 

  �Inversiones en modificación de instalaciones técnicas (sustitución por lámparas 
más eficientes para iluminación, optimización de sistemas de climatización, ilu-
minación mediante leds, climatización geotérmica, sistemas de control mediante 
detección de presencia, energías renovables, etc.).

Durante el año 2007 el número de hoteles que oficialmente han formado parte de 
SAVE ha sido de 97 y el ahorro de CO2 generado por los mismos fue de 3.297 to-
neladas.

Uno de los últimos hitos del programa SAVE es la instalación, de la nueva ilumina-
ción de la fachada del hotel ME Madrid, para la cual se ha utilizado la tecnología LED 
de bajo consumo. Con esta medida se ha estimado un ahorro energético anual de 
83.791 KWh que evitarían la emisión de más de 37 toneladas de CO2 al año.

SOL MELIÁ

“Proyecto SAVE”
Durante el año 2007, Sol Meliá ha hecho una apuesta por el 
desarrollo sostenible incluyéndolo como uno de los 5 pilares 
estratégicos en su nuevo Plan Director 2008-2010. Con ello, Sol 
Meliá, empresa familiar en su concepción y valores pero presente 
en 30 países de 4 continentes, pretende dejar un legado responsable 

a las generaciones futuras mediante la creación de valor a todos sus grupos de interés y la búsqueda del 
equilibrio con los destinos en los que está presente.

Dentro de este marco, reducir el impacto ambiental generado por el consumo energético es un área de 
actuación prioritaria, contando con el proyecto SAVE de ahorro y eficiencia energética como la principal 
iniciativa puesta en marcha.



Sobre la Fundación Entorno-BCSD España

Fundación Entorno–Consejo Empresarial Español para el Desarrollo Sostenible (FE-BCSD España) es una organización privada al ser-
vicio de las empresas que desean reforzar su compromiso con el desarrollo sostenible. Desde marzo de 2006, es el miembro de la Red 
Regional del World Business Council for Sustainable Development (WBCSD) en España.

La misión de Fundación Entorno-BCSD España es la de trabajar con los líderes empresariales abordando los retos del desarrollo sos-
tenible como oportunidades de negocio.

El plan de trabajo de la Fundación Entorno-BCSD España se estructura en torno a 3 grandes bloques:

  �Áreas Focales. Plataformas para  la discusión, investigación e interlocución sobre los temas más relevantes para la empresa en 
relación con el desarrollo sostenible. Actualmente se están desarrollando trabajos en 3 Áreas Focales: Cambio Climático y Energía, 
Ecosistemas, y el Papel de los Negocios en la Sociedad.

  �Programas Sectoriales. Conjunto de actividades enfocadas a un sector concreto de negocio en su relación con el desarrollo sosteni-
ble, constituidos a petición de las empresas miembro de FE-BCSD España. Actualmente se está trabajando en el Programa Sectorial 
de Construcción Sostenible.

  �Acciones de Apoyo. Acciones puntuales de información, difusión y formación que propone la FE–BCSD España a sus miembros y 
que nacen del trabajo realizado en las Áreas Focales o en los Programas Sectoriales, con las que fomentar un debate abierto a la so-
ciedad sobre temas clave del desarrollo sostenible y comunicar los resultados obtenidos en las Áreas Focales y Programas Sectoriales 
así como las prácticas empresariales más destacadas.

Otras actividades dentro del Grupo de Trabajo de Cambio Climático y Energía de Fundación Entorno-BCSD España

Liderazgo empresarial hacia una economía baja en carbono

eCO2nomía constituye la carta de presentación del Grupo de Trabajo de Cambio Climático y 
Energía de Fundación Entorno-BCSD España.

Esta publicación explora, desde una perspectiva sectorial, los esfuerzos desarrollados por la em-
presa española en la transición hacia una economía baja en carbono, analizando, además, las 
principales barreras que los ralentizan y posibles vías de actuación que permitirían superarlas.

Con eCO2nomía, las empresas del Grupo de Trabajo desean transmitir a sus partes interesadas  
la importancia que juegan la sostenibilidad energética y la mitigación del cambio climático en 
su estrategia de negocio, compromiso que se ha traducido ya en importantes esfuerzos como 
demuestran los 19 casos de éxito incluidos en la publicación.

eCO2nomía se encuentra disponible en castellano e inglés en www.fundacionentorno.org 

Liderazgo empresarial ante el cambio climático en España

Basada en la publicación del World Business Council for Sustainable Development-WBCSD 
“Towards Adaptation in Actión”, “adaptación” pretende estimular en España el debate sobre los 
beneficios empresarilaes asociados a una adaptación temprana a las consecuencias del cambio 
climático.

La publicación explora los principales riesgos y oportunidades que la variación de parámetros 
climáticos básicos y otras consecuencias del cambio climático podrían suponer en distintos sec-
tores de la economía española.

“adaptación” da cuenta, asimismo, de varias actuaciones de empresas miembro del Grupo de 
Trabajo tendentes a mitigar algunos de los riesgos o a aprovechar las oportunidades de negocio 
que puedan surgir en este nuevo marco

“adaptación” se encuentra disponible en www.fundacionentorno.org



Grupo de Trabajo de Cambio Climático y Energía de la 
Fundación Entorno-BCSD España

El Grupo de Trabajo de Cambio Climático y Energía de la Fundación 
Entorno-BCSD España, es una plataforma multisectorial en la que 26 
empresas analizan el marco de acción para la transición hacia una eco-
nomía baja en carbono y la adaptación al cambio climático, favore-
ciendo el diálogo con el gobierno y la sociedad y difundiendo las más 
innovadoras prácticas empresariales.

Surge a mediados de 2006 como plataforma desde la que:

   �Realizar acciones de análisis e investigación en el ámbito de la sos-
tenibilidad energética, la mitigación y la adaptación empresarial al 
cambio climático.

   �Desarrollar un debate conjunto sobre cómo abordar la transición 
sostenible hacia una economía baja en carbono.

   �Establecer canales de comunicación e interlocución con las Admi-
nistraciones Públicas, la sociedad y otras partes interesadas.

   �Contribuir, a través de la puesta en común de experiencias exitosas, 
-learning by sharing-, a difundir entre el tejido empresarial español las 
mejores prácticas para mitigar y adaptarnos a un problema global.

Este grupo de trabajo se enmarca en el que coordina a nivel internacio-
nal el World Business Council for Sustainable Development (WBCSD), 
y contribuye a definir, a través de los análisis y debates realizados, la 
posición de la empresa española ante esta institución en los grandes 
debates mundiales sobre cambio climático y energía.

Son empresas miembro de este Grupo de Trabajo: ACCIONA, ADIF, AENA, 
BANCAJA HABITAT, CAMPOFRÍO, CEMENTOS PORTLAND VALDERRIVAS, 
CEMEX, DOW CHEMICAL, DUPONT, ELCOGAS, ENCE, ENDESA, ERICSSON, 
EROSKI, FCC CONSTRUCCIÓN, GAS NATURAL, HOLCIM ESPAÑA, IBM, 
METRO DE MADRID, OHL, RED ELÉCTRICA DE ESPAÑA, REPSOL YPF,   
SOL MELIÁ, SOLVAY, GRUPO SOS y UNILEVER.

Sin duda, el carácter novedoso de la adaptación para el mundo empresarial 
hace que muchas de estas líneas de acción no hayan sido directamente es-
timuladas por el cambio climático, si bien constituyen excelentes ejemplos 
de actuaciones que deberán ser extendidas en los próximos años.

Área Focal de Cambio Climático y Energía

Directora: Lucía Martín 
lucia.martin@fundacionentorno.org

Responsable: Jesús Aisa 

jesus.aisa@fundacionentorno.org 

Disclaimer

Este documento se presenta en nombre de Fundación Entorno-BCSD 
España. Como otras publicaciones de la Fundación, es el resultado del 
esfuerzo conjunto de los responsables de varias de sus Empresas Miem-
bro. Un amplio grupo de estos ha revisado los borradores para asegurar 
que el resultado final responde a la visión mayoritaria de las empresas 
participantes, lo cual no implica que todas ellas estén de acuerdo con 
cada palabra del documento.

Papel utilizado y compensación de emisiones 
asociadas a esta publicación

Esta publicación ha sido impresa en papel libre de cloro (TCF).

Las emisiones de gases de efecto invernadero asociadas a su elaboración 
e impresión han sido compensadas mediante la inversión en un proyecto 
de reducción de emisiones. 

Descarga de esta publicación

Puede descargar esta publicación en formato pdf a través de 

www.fundacionentorno.org

Copyright

© 2008 Fundación Entorno, Empresa y Desarrollo Sostenible.

No está permitida  la reproducción total o parcial de esta publicación, ni 
su tratamiento informático, ni la transmisión de ninguna forma o por 
cualquier medio, ya sea electrónico, mecánico, por fotocopia, por regis-
tro u otros métodos, sin el permiso previo y por escrito de la Fundación 
Entorno – BCSD España.
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